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domiciliar?
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Resumo

Esta Carta (agosto 2024) explora a crescente participacao das mulheres como
chefes de familia no Brasil. Em especial, busca-se investigar o processo de
transicdo e as caracteristicas atreladas ao protagonismo das mulheres no
domicilio. A analise é realizada a partir dos dados disponibilizados da série
histérica da PNAD Continua (2012 a 2023), disponibilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

e Mulheres chefes de familia:
A soberania dos homens como chefes de familia pode ser coisa do passado.
Em 2022, 37 milhdes de mulheres, correspondentes a 51,1% do total,
passaram a ser maioria entre todos os chefes de domicilios brasileiros. Em
2012, essa taxa era de 35,7%.

e Regioes:
O aumento na propor¢do de mulheres chefes em relacio ao total (de
mulheres) ocorreu em todas as regides, com destaque para o NE (de 37,7%,
em 2012, para 55,9%, em 2023).

e Bolsa Familia:
Em 2023, 64,4% entre todas as mulheres que recebiam o PBF eram chefes
de domicilio, uma elevacdo de quase 30 pontos percentuais em relacdo a
2012, quando as mulheres chefes representavam em torno de 34,4% em
relacdo as mulheres titulares do PBF.

e Disparidades Raciais:
Em 2012, a parcela de mulheres chefes tanto em relagdo as mulheres
brancas e amarelas quanto mulheres negras ou indigenas era praticamente
amesma (22%). Em 2023, entre as mulheres brancas ou amarelas, 35,2%
eram chefes de domicilio. Para mulheres pretas, pardas ou indigenas, a
parcela de mulheres chefes foi um pouco maior, 37,4%.

e Escolaridade e Mercado de Trabalho:
O aumento das chefes de familia foi significativo entre as mulheres mais
qualificadas (com ensino médio completo ou superior). A taxa de
participacido das mulheres chefes em relagdo ao total de mulheres mostra
uma tendéncia de alta no periodo. Em 2012, essa proporg¢ao era de 14,8%
alcangando 23,7% em 2023.

e Quem sio as chefes de familia?
Em 2023, entre as mulheres chefes de familia, 42,2% residiam no Sudeste,
e mais da metade delas (57,7%) eram mulheres negras ou indigenas. Um
pouco mais de 20% das chefes recebiam o Bolsa Familia e 48% e 62% eram
mulheres casadas e com filhos, respectivamente. Por fim, 81% do total das
chefes tinha completado o ensino médio, 19% com ensino superior e 53%
participavam da forca de trabalho.
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Historicamente, os homens sempre foram os protagonistas
como chefes de familia no Brasil. Seja por questdes
patriarcais ou por renda, as imagens do “homem da casa” ou
“pai de familia” remetem a uma posicdo de destaque e poder
dentre os membros do domicilio. No entanto, em anos
recentes, esta tendéncia histérica parece ter atingido um
ponto de inflexao.

Em 2022, as mulheres passaram a ser maioria entre os
responsaveis pelos domicilios no pais. A partir dos dados da
PNAD Continual, observa-se que em 2012, as mulheres
representavam 35,7% do total de chefes de domicilio
brasileiros, igualando-se a 21,9 milhdes de mulheres chefes
de familia. Em 2022, esta parcela aumentou para 51,1%,
correspondendo a 37 milhdes de mulheres como principais
responsaveis de seus domicilios (Figura 1).

Ou seja, em uma década, um aumento significativo de mais
15 pontos percentuais (p.p.) na representacdo feminina
como chefes de domicilio. Em 2023, esta estatistica teve
um novo aumento, passando para 51,7% dos domicilios
(mais de 40 milhdes) a serem chefiados pelas mulheres.
A Figura 1 mostra as mudancas na distribuicdo de chefes de
familia entre homens e mulheres entre 2012 e 2023.
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Figura 1 - Distribuicdo de chefes de domicilios por sexo (%) - Brasil
-2012 a 2023.

Em relacdo as mulheres brasileiras, a parcela das chefes
apresentou um crescimento de quase 15 pontos percentuais
(p-p-)- Em 2023, as chefes representavam 36,4% do total das
mulheres enquanto em 2012, o patamar foi de 21,7%. Por
sua vez, a propor¢io de homens chefes de domicilio
apresenta leve queda ao longo da série histérica: de 40,8%
em 2012 para 35,6% em 2023.

1 Utilizou-se a 12 entrevista de 2012 a 2019, e 2022 a 2023, e a 5
entrevista da PNAD Continua de 2020 a 2021. Para os dados de

E importante destacar que a denominacido de “chefe de
domicilio” ndo segue um critério objetivo. Para o IBGE, o
chefe de domicilio é designado pelos moradores presentes
no momento da entrevista. Nesse sentido, o chefe sera o
individuo que se autodenomina pessoa de referéncia e/ou
que os demais moradores reconhe¢am como tal.

Uma das hipdteses que se poderia pensar como critério
para a escolha do chefe seria a renda. Assim, aquele com
maior renda do domicilio seria o escolhido entre seus
membros como a pessoa de referéncia. Na analise da série
historica, pode-se notar que nem sempre tal fato se verifica.
Ainda que a maioria dos chefes é o que recebe a maior renda,
ha uma parcela nao desprezivel de chefes que ndo a recebe,
principalmente quando se trata das mulheres. A proporc¢ao
de homens e mulheres, com maior renda no domicilio, entre
de homens e mulheres,
respectivamente, vem se reduzindo de forma lenta ao longo
dos ultimos anos. Enquanto em 2012, 80,3% dos homens,
em relacdo ao total de chefes (homens), possuiam a maior

o total chefes chefes

renda do domicilio; em 2023, esta taxa sofreu uma leve
reducdo, para 78,5%. Dentre as chefes mulheres, essa
proporg¢ao foi menor, mas ainda assim, significativa. Em
2012, cerca de 62,3% das chefes eram as que recebiam
amaior renda do domicilio. Em 2023, essa proporg¢ao foi
de 60%.

Outro critério na escolha de um individuo para ocupar a
posicdo de chefe poderia estar associado a idade. No
entanto, os dados revelam que esse critério ndo parece ser o
que ocorre e mostram que a propor¢ao de chefes mais
velhos entre os membros do domicilio tem caido ao longo do
tempo. Tal tendéncia é bem mais marcante para as
mulheres. Entre as mulheres chefes, este percentual foi de
72,6% em 2012, caindo em mais de 10 p.p. para 62% em
2023. Logo, a tendéncia de aumento do nimero de mulheres
como chefes de familia sugere que sejam outros os critérios
ou os fatores determinantes desta transi¢do. Com relacao
aos homens chefes, a queda foi bem menos acentuada (um
pouco mais de 1 p.p.). Em 2012, o percentual de homens que
eram mais velhos no domicilio foi de 79,5%, se reduzindo
para 78,3, em 2023.

Dada a dimensdo geografica do pais, a evolucdo na
possibilidade de uma mulher ser chefe pode ter sido
diferente em cada uma das regides. No entanto, as

afazeres domésticos e cuidados, utiliza-se a 52 entrevista de 2016
a2022. Em 2020 e 2021, dados de trabalho ndo remunerado nido
foram pesquisados.



tendéncias mostraram-se bastante semelhantes. Em todas
as regides, observa-se que houve aumento na proporgio de
mulheres chefes em relacdo ao total de mulheres. A Figura
2 mostra que, em 2012, a proporc¢ao de mulheres chefes foi
em média de 35,2%. Em 2023, as mulheres tenderam a ser
chefes, com pelo menos maioria de representacdo, no
Nordeste (55,9%), Sudeste (50,6%) e Sul (50,5%).Ja o Norte
(48,8%) e o Centro-Oeste (48,9%) ficaram um pouco atras
em relacdo as outras regides. E interessante destacar,
portanto, que o Nordeste teve papel preponderante na
arrancada das mulheres como chefes de familia no pais.
Para esta regido, o aumento da propor¢ao das mulheres
que se tornaram chefes foi de significativos 18 p.p. (de
37,7%, em 2012, para 55,9%, em 2023) (Figura 2).
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Figura 2 - Proporgdo de mulheres chefes de domicilio em relagdo ao
total de mulheres por regido (%) - Brasil - 2012 a 2023

Os dados da Figura 2 ajudam a mostrar como foi a
mudanga na composicao de mulheres chefes por regido no
Brasil. Em 2012, a maior parte das chefes brasileiras
residiam no Sudeste (43,8%) e a menor se localizava na
regido naregido Norte (6,9%). Em 2023, a composi¢ao dos
chefes por regido continuou a mesma, sendo que as Unicas
regides que apresentaram uma redug¢ao na participacio das
mulheres entre o total de chefes de domicilio foram o
Sudeste (de 43,8%, em 2012, para 42,4%, em 2023) e 0
Sul (de 14,6%, em 2012, para 14,4%, em 2023). O
Nordeste, seguido do Norte e do Centro-Oeste, foram as
regides em que a composicdo dos chefes de domicilio
(homens e mulheres) mudou, mostrando uma elevagao na
participacdo de chefes mulheres.

Outro aspecto que pode ter tido uma influéncia no
protagonismo feminino no domicilio foi a expansdo do
Programa Bolsa Familia (PBF) ao longo dos ultimos anos. As

mulheres representam a maioria dos titulares deste
programa. Entre 2012 e 2023, a preponderdncia das
mulheres representou, em média, 88% entre todos os
beneficiarios do PBF. Se a andlise se restringe as mulheres
que sao chefes de familia, o que se observa é que a
propor¢ao das chefes em relagio a todos os
beneficiarios do programa apresentou um aumento
bastante expressivo (de mais de 26 p.p.) na dltima década.

A Figura 3 mostra que em 2012, 30,4% entre todos os
beneficiarios do  programa eram  mulheres
responsaveis do domicilio e que em 2023, essa
proporc¢ao aumentou para 56,8%. Vale notar que houve
também aumento de chefes dentre aqueles que nao recebem
Bolsa Familia, mas a variacdo foi muito menor, nio
chegando a 12 pontos percentuais.
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Figura 3 - Proporgdo de chefes mulheres e mulheres que sdo chefes
de domicilio por beneficidrios do Programa Bolsa Familia (%) -
Brasil - 2012 a 2023

E ainda, no universo restrito apenas as mulheres
beneficiarias, a evolucdo da proporcao de mulheres chefes
titulares do PBF em relacgdo ao total de mulheres
participantes do programa também mostra um amplo
aumento ao longo do tempo. Em 2023, 64,4% dentre
todas as mulheres que recebiam o PBF eram chefes de
domicilio, uma elevacao de quase 30 p.p. em relacio a
2012, quando as mulheres chefes representavam em
torno de 34,4% em relacio as mulheres titulares do
PBF. (Figura 3).

0 que se pode concluir entdo é que a houve uma mudanca
significativa na composicao dos beneficiarios do PBF
entre 2012 e 2023. E essa mudanc¢a se deu tunica e
exclusivamente entre as mulheres beneficiarias do
programa, com a ascensao das mulheres chefes de



domicilio em detrimento das mulheres que nio eram as
pessoas de referéncia.

Ao analisar a distribui¢do das mulheres chefes de domicilio
segundo a participacao no PBF, observa-se que houve um
aumento de mulheres que eram beneficiarias do programa.
Em 2012, 14,1% das mulheres chefes recebiam o PBF. Em
2023, essa taxa se elevou para 20,8%.

Ja a analise da evolucdo das mulheres chefes, em relagio
aos arranjos domiciliares em que fazem parte, sugere
resultados interessantes. Por arranjos familiares, entende-
se familias compostas por casais e solteiros?, com ou sem
filhos coabitando.

A Figura 4 revela que 86,5% dos domicilios compostos
por solteiras com filhos sao chefiados por mulheres, e
essa tendéncia se mostrou constante ao longo do periodo
(entre 2012 e 2023). Nos arranjos compostos por solteiras
sem filhos, as mulheres chefes de domicilio corresponderam
a 47,4% destes arranjos em 2023. Ainda que tenha havido
um aumento no periodo da pandemia, a representagdo de
50% das mulheres chefes nestes arranjos se manteve
estavel em boa parte do periodo analisada, apresentando
uma leve queda a partir de 2022. Ja o que se observa para
o arranjo de mulheres casadas é a tendéncia de um
aumento crescente de chefes mulheres nestas familias.
Em 2023, 45,5% da composicido familiar formada por
mulheres casadas com filhos eram chefiadas por
mulheres, um aumento de mais de quase 27 p.p. em
relacdo a 2012, quando esta propor¢ao foi de 18,6%.
Com relacdo as familias de mulheres casadas sem filhos,
a proporcao de mulheres chefes também aumentou.
Entre 2012 (17,8%) e 2023 (38,4%), houve um aumento de
mais de 20 p.p. (Figura 4).

2 Ndo ha uma descricio de estado civil nas bases de dados
utilizadas. Considera-se mulheres casadas como aquelas que
coabitam com parceiro(a), e solteiras aquelas que nio coabitam.
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Figura 4 - Proporgdo de mulheres chefes de domicilio por arranjo
familiar (%) - Brasil - 2012 a 2023

No que diz respeito a distribuicdo das chefes mulheres
entre os tipos de arranjo, o que se pode verificar é que, em
2023, 32,2% das chefes eram casadas com filhos, 29,3%
eram solteiras com filhos, 15,4% das chefes eram casadas
sem filhos e 22,9% eram solteiras sem filhos. Ja em 2012,
8,7% das chefes eram casadas sem filhos, 42,1% eram
solteiras com filhos, 25,0% das chefes eram casadas com
filhos e 24,1% eram solteiras sem filhos.

A Figura 5 apresenta a evolugdo das chefes de domicilio
segundo a raca/cor das mulheres. A figura revela que em
2012, a parcela de mulheres chefes tanto em relacido as
mulheres brancas e amarelas quanto mulheres negras3 ou
indigenas era praticamente a mesma (22%). Esta propor¢ao
foi mudando ao longo dos anos. Em 2023, entre as
mulheres brancas ou amarelas, 35,2% eram chefes de
domicilio. Para mulheres pretas, pardas ou indigenas, a
parcela de mulheres chefes foi um pouco maior, 37,4%.

3 Considera-se negras mulheres pretas ou pardas.
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Figura 5 - Proporgdo de mulheres chefe de domicilio por raca (%) -
Brasil - 2012 a 2023

Por sua vez, a distribuicio das mulheres chefes por
raca/cor também se alterou ao longo do tempo. Em 2012, a
composicio das mulheres chefes de domicilio era
dividida em 47,2% de chefes brancas e amarelas e
52,8% de negras ou indigenas. Ja em 2023, o que se
observa é que 57,7% das chefes de familia mulheres
eram negras ou indigenas, superando o conjunto de
brancas ou amarelas como chefes de domicilio (42,3%).
A alta representatividade das mulheres negras ou indigenas
pode estar atrelada a autodeclaracio adotada pelo IBGE
para o critério racial.

Com relacdo ao nivel de escolaridade, o que se pode
observar em termos de evolugio é que o aumento das
chefes de familia ocorreu para as mulheres com e sem
ensino médio completo (ou superior), sendo que a
elevacio foi mais significativa entre as mulheres com
ensino médio completo ou superior. A Figura 6 revela
que, em 2012, 25,1% das mulheres que haviam completado
o ensino médio ou o ensino superior eram as responsaveis
por suas familias enquanto em 2023, essa proporgao foi de
43,1%. Ja para as mulheres com ensino médio incompleto, a
figura revela que a taxa, em 2012, era de 20,2%,
aumentando para 30,9%, em 2023.

4 Nio ha variavel de horas de afazeres domésticos e/ou cuidados
para os anos de 2020 e 2021.
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Figura 6 - Proporgdo das mulheres chefes de domicilio por nivel de
escolaridade (%) - Brasil - 2012 a 2023

0 mercado de trabalho também pode mostrar mudancas e
caracteristicas importantes em relacdo as mulheres chefes
de familia. A taxa de participacdo das mulheres chefes no do-
micilio (em relacdo ao total de mulheres) mostra uma ten-
déncia de alta no periodo analisado (14,8%, em 2012, e
23,7%, em 2023), assim como o percentual de mulheres
chefes inativas (passando de 12,6%, em 2012, para 20,7%,
em 2023). Com relacido a composicdo no mercado de traba-
lho, verifica-se que em torno de 54% das mulheres chefes
eram ativas ao longo do periodo de analise (2012 a 2023).

No que concerne as mulheres ocupadas, houve um
aumento de mulheres chefes de domicilio de 29,9%, em
2012, para 45,1%, em 2023. Dentre as desocupadas, o
aumento da parcela de chefes também foi bastante
expressivo. De 18,6% (em 2012) passou para 41,8% (2023).

Por fim, vale uma observacdo quanto ao trabalho nao
remunerado em afazeres domésticos e de cuidados. A
Figura 7 destaca a diferenca de 10 horas semanais
dedicadas a afazeres domésticos entre as mulheres chefes e
os homens chefes em 20224 Essa discrepancia esta presente
em toda a série historica e reproduzem o que ocorre com
muitas mulheres no Brasil, ilustrando uma desigualdade de
género persistente na divisdo do trabalho ndo remunerado:
os encargos de afazeres domésticos e de cuidados recaem
em maior peso sobre as mulheres.



10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano

Chefe Homem Chefe Mulher Mulheres

Figura 7 - Horas semanais dedicadas a afazeres domésticos por
sexo - Brasil - 2016 a 2023

Em suma, a mudanc¢a na tendéncia domiciliar pode
indicar uma transformacdo na representacdo da
mulher e seu papel na familia. Tendo em vista a
crescente participagdo das mulheres chefes em
domicilios com coabitagdo conjugal, assim como de
mulheres negras e indigenas. Esses resultados podem
refletir mudancas de normas sociais. Muito embora, a
divisdo do trabalho doméstico continue desigual entre
0s géneros.



Resumo dos Resultados e
Discussao

A Carta - agosto 2024 explora a inflexdo historica
das mulheres como maioria no papel de chefes de
familias. Para o IBGE, o chefe de domicilio é designado
pelos moradores presentes no momento da entrevista.
A auséncia de um critério objetivo para designacao
adotada pelo IBGE permite inferir algumas hipdteses
para explicar a mudanca.

Duas hipoteses que se poderia pensar como critérios
para a escolha do chefe seriam a renda e a idade. As
chefes mulheres ndo possuem sempre a maior renda
do domicilio, nem mesmo considerando apenas seus
cOnjuges. E este fator econdmico parece importar cada
vez menos ao longo da ultima década. Elas também
ndo sdo as mais velhas da familia, em média.

Do ponto de vista geografico, o que se observa
crescimento dessa participacdo feminina é que, em
todas as regides, houve aumento na proporcio de
mulheres chefes em relagdo ao total de mulheres.
Destaque é dado para o Nordeste, em que aumento da
proporg¢do das mulheres que se tornaram chefes foi de
significativos 18 p.p. (de 37,7%, em 2012, para 55,9%,
em 2023).

Por conta do desenho da Programa Bolsa Familia, as
mulheres possuem prioridade em receber o beneficio.
Isso se revela nos dados, em que quase 90% dos
beneficiados do programa sao mulheres. Dentre estes,
0 que se observa é uma elevacdo da proporcdo de
mulheres chefes. Enquanto em 2012, 30,4% entre
todos os beneficiarios do programa eram mulheres
responsaveis do domicilio, em 2023, essa propor¢io
aumentou para 56,8%, indicando que mais da metade
dos beneficiarios do programa sdo mulheres chefes de
familias. Tal fato pode gerar uma percep¢do dos
membros do domicilio de que quando ha o beneficio é
a mulher a pessoa responsavel por aquela unidade.
Com relacdo a raca e cor, verifica-se que ambos os
grupos - negras e indigenas, e brancas e amarelas -
experienciam aumento da proporcdo de chefes
mulheres entre 2012 e 2023. No entanto, com relagao
a composicdo por raga das mulheres chefes, as negras
e indigenas sdo a maioria (57,7% em 2023).

Uma andlise que revela resultados interessantes é o
escopo por arranjos domiciliares. Em termos de
distribuicao das chefes nos arranjos, observa-se uma

reversao no padrao histoérico. Se no inicio da década
de 2010, a maior parcela das chefes estava em
domicilios sem conjuges e com filhos (cerca de 42%
em 2012), esse percentual cai para 29,1% 2023.
Enquanto entre 2012 e 2023, nas familias com a
presenca do conjuge e de filhos, h4 um aumento da
parcela de mulheres chefes (de 25% em 2012 para
32% em 2023).

Esta mudanca na composicdo das chefes entre
arranjos familiares se deu em virtude do aumento da
proporcao das chefes entre as mulheres casadas. Para
as casadas com filhos, houve um aumento bastante
expressivo, de quase 27 pontos percentuais (p.p.)
entre 2012 (18,6%) e 2023 (45,5%). Com relacdo as
familias das casadas sem filhos, o aumento foi em
menor propor¢do, mais ainda sim significativo. Entre
2012 (17,8%) e 2023 (38,4%), houve um aumento de
mais de 20 p.p.

No mercado de trabalho, a taxa de participacdo das
mulheres chefes em relacdo ao total de mulheres
mostra uma tendéncia de alta no periodo entre 2012
(14,8%) e 2023 (23,7%), enquanto a composi¢cdo
entre as chefes mostra que, em média, 54% eram
participantes no mercado de trabalho ao longo do
periodo de analise.

Em resumo, ainda que a discrepancia de horas
dedicadas aos afazeres domésticos permaneca
bastante alta entre chefes homens e chefes mulheres,
a alteracdo na composicdo da chefia de domicilios
pode sinalizar uma transformacdo na representagdo
da mulher e seu papel na familia. Importante
mencionar que a expansdo do Programa Bolsa Familia
teve um papel relevante nessa ascensdo. No entanto,
considerando a arrancada do Nordeste e a crescente
presenca de mulheres chefes em lares com coabitagdo
conjugal, incluindo mulheres negras e indigenas, esses
resultados podem refletir mudangas nas normas
sociais. E, tais mudancas sdo essenciais para as
politicas publicas que visam a reducdo das
desigualdades de género existentes do pais.



